
評 価 基 準 表 

    

評価項目 評価の着目点 配 点 

予定技術者の経験及

び業務実施能力 

（２０点） 

管理技術者（１０点） 

技術者が有する技術者

資格及びその専門分

野の内容（学歴・職歴） 

  ５点 

過去５年間の同種又は

類似業務の実績内容

（業務実績・経歴） 

  ５点 

担当技術者（１０点） 

技術者が有する技術者

資格及びその専門分

野の内容（学歴・職歴） 

  ５点 

過去５年間の同種又は

類似業務の実績内容

（業務実績・経歴） 

  ５点 

業務実施の方針    

（４０点） 

業務内容の理解度  １０点 

業務実施方針の妥当性  １０点 

業務実施手法の妥当性  １０点 

創意工夫や代替案等の妥当性  １０点 

見積額の妥当性 

（１０点） 

業務実施の方針に伴う見積額の妥当性   ５点 

低コスト化の実現可能性   ５点 

総合的評価（３０点） 総合的評価による順位  ３０点 

合計     （１００点）   １００点 

 

（注① ）総合的評価による順位は、各社プレゼンテーション終了後、総合的に順位をつける。 

（注② ）総合的評価による順位の評価点は、次の通り配点する。 

１位＝30 点、２位＝20 点、3 位＝10 点 


