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特集

仕事のはなし
11 月 23 日「勤労感謝の日」は勤労に感謝する日です。
その由来は収穫に感謝する新

にいなめさい
嘗祭とされています。

働き方が大きく変わった現代。
過労やハラスメントによる心身の不調などに苦しみ、
仕事や労働に対して感謝できるような状況ではない人も増えています。
多くの人にとって、仕事は起きている時間の大半を占める大事なものです。
改めて仕事について考えてませんか。
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夢
が
目
標
に

　

ユ
イ
さ
ん
に
は
も
う
ひ
と
つ
夢
が
あ

り
ま
し
た
。
趣
味
で
あ
る
ハ
ン
ド
メ
イ
ド

雑
貨
の
お
店
を
持
つ
こ
と
で
す
。
そ
れ
が

具
体
的
な
目
標
に
な
っ
た
の
は
25
歳
の

と
き
。
職
場
で
受
け
た
研
修
が
き
っ
か

け
で
し
た
。
そ
の
研
修
で
学
ん
だ
の
は
、

目
標
に
向
か
っ
て
一
歩
一
歩
進
ん
で
い

く
こ
と
の
大
切
さ
。

「
10
年
以
内
に
お
店
を
出
す
」

　

ユ
イ
さ
ん
は
早
速
大
き
な
目
標
を
た

て
ま
し
た
。
そ
れ
か
ら
内
牧
に
出
店
す

る
ま
で
の
７
年
間
、
目
標
の
達
成
に
向

け
て
着
々
と
準
備
を
進
め
ま
す
。
キ
ャ

ン
ド
ル
作
り
の
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
ー
資

格
を
取
得
し
、
資
金
面
で
は
、
３
年
間

お
店
が
上
手
く
い
か
な
く
て
も
生
活
で

き
る
よ
う
に
こ
つ
こ
つ
と
貯
金
。
し
っ

か
り
と
準
備
し
た
こ
と
も
あ
り
、
保
育

士
を
や
め
る
と
き
に
不
安
は
全
く
感
じ

ま
せ
ん
で
し
た
。

お
店
は
も
っ
と
大
変

　

念
願
か
な
っ
て
始
め
た
お
店
。
仕
事
の

量
は
前
職
時
代
よ
り
も
増
え
た
と
話
す

ユ
イ
さ
ん
。

　
「
仕
事
を
す
る
時
間
だ
け
で
い
え
ば
、

前
職
の
こ
ろ
よ
り
ブ
ラ
ッ
ク
な
働
き
方

内
牧
の
小
さ
な
お
店

　

観
光
客
で
賑
わ
う
内
牧
地
区
。
大
き
な

椅
子
の
オ
ブ
ジ
ェ
か
ら
西
に
向
か
っ
て

少
し
進
む
と
、
左
手
に
小
さ
な
お
店
が

あ
り
ま
す
。
こ
こ
で
「
ハ
ン
ド
メ
イ
ド

雑
貨
K
H
O
」
を
営
ん
で
い
る
の
が
熊

本
市
出
身
の
ユ
イ
さ
ん
。手
作
り
の
キ
ャ

ン
ド
ル
や
雑
貨
な
ど
を
販
売
す
る
ほ
か
、

キ
ャ
ン
ド
ル
制
作
の
指
導
も
行
っ
て
い

ま
す
。

ブ
ラ
ッ
ク
な
職
場

　

熊
本
市
で
生
ま
れ
育
っ
た
ユ
イ
さ
ん

は
か
ね
て
か
ら
の
夢
だ
っ
た
あ
る
職
場

で
働
い
て
い
ま
し
た
。

　

と
て
も
や
り
が
い
の
あ
る
仕
事
だ
と

感
じ
て
い
ま
し
た
が
、
い
い
こ
と
ば
か

り
で
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

　
「
当
時
勤
め
て
い
た
職
場
は
、
け
っ
こ

う
ブ
ラ
ッ
ク
だ
っ
た
と
思
い
ま
す
。
職

場
か
ら
家
に
帰
っ
て
も
仕
事
を
し
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
で
し
た
」。
ブ
ラ
ッ
ク

な
職
場
と
は
、
極
端
な
長
時
間
労
働
を
強

い
ら
れ
た
り
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
横
行
す

る
職
場
の
こ
と
。
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
と
い

う
こ
と
ば
が
社
会
問
題
と
し
て
ニ
ュ
ー

ス
を
に
ぎ
わ
す
中
、
ユ
イ
さ
ん
も
ま
た
、

ブ
ラ
ッ
ク
な
環
境
で
働
い
て
い
ま
し
た
。

　

仕
事
の
は
な
し

楽しそうに仕事をするユイさん（右）とチカさん（左）

ブラックな職場だったと思います。”
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転
職
し
て
よ
か
っ
た
で
す
。

を
し
て
い
る
と
思
い
ま
す
」

　

今
は
12
月
か
ら
開
催
予
定
の
阿
蘇

キ
ャ
ン
ド
ル
ナ
イ
ト
に
向
け
て
準
備
に

追
わ
れ
て
い
る
と
の
こ
と
。
準
備
す
る

キ
ャ
ン
ド
ル
は
な
ん
と
２
０
０
０
本
。
事

務
作
業
も
あ
り
、
深
夜
ま
で
作
業
が
続
く

こ
と
も
あ
る
そ
う
で
す
。

　
「
好
き
で
や
っ
て
い
る
こ
と
、
自
分
で

選
ん
で
や
っ
て
い
る
こ
と
な
の
で
苦
痛

に
感
じ
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
も
ち
ろ

ん
疲
れ
は
感
じ
ま
す
け
れ
ど
」

私
も
い
つ
か
体
を
壊
す
の
で
は

　

チ
カ
さ
ん
は
ユ
イ
さ
ん
の
お
店
で
働

く
店
員
さ
ん
。
チ
カ
さ
ん
も
ま
た
、
ユ
イ

さ
ん
の
よ
う
に
ブ
ラ
ッ
ク
な
会
社
で
働

く
一
人
で
し
た
。

　

阿
蘇
市
で
生
ま
れ
育
っ
た
チ
カ
さ
ん

は
、
高
校
卒
業
後
、
専
門
学
校
を
経
て
前

の
職
場
で
働
き
始
め
ま
し
た
。

　

職
場
に
違
和
感
を
覚
え
始
め
た
の
は

７
～
８
年
前
。
人
手
が
減
っ
て
い
る
に
も

か
か
わ
ら
ず
、
仕
事
の
量
が
ど
ん
ど
ん
増

え
て
い
っ
た
の
で
す
。
当
然
１
人
あ
た

り
の
負
担
は
大
き
く
な
っ
て
い
き
ま
す
。

「
休
日
も
仕
事
の
こ
と
ば
か
り
考
え
て
い

ま
し
た
」

　

精
神
的
に
追
い
込
ま
れ
て
心
身
の
調

子
を
悪
く
す
る
同
僚
が
少
し
ず
つ
増
え

て
い
き
ま
し
た
。
同
僚
か
ら
相
談
を
受
け

る
こ
と
も
多
く
、
次
第
に
「
私
も
い
つ
か

体
を
壊
す
の
で
は
」
と
不
安
を
覚
え
る
よ

う
に
な
り
ま
し
た
。

仕
事
、
辞
め
よ
う

　

仕
事
を
辞
め
た
の
は
１
年
半
ほ
ど
前
。

辞
め
る
前
に
は
３

～
４
ヵ
月
ほ

ど
か
け
て
通

信
講
座
で
医

療
事
務
の
資
格

を
取
得
し
ま
し
た
。
退
職
後
医
療
事
務
を

経
て
、
ユ
イ
さ
ん
の
「
ハ
ン
ド
メ
イ
ド
雑

貨
K
H
O
」
で
働
き
始
め
ま
し
た
。

　
「
辞
め
て
よ
か
っ
た
で
す
。
今
は
や
り

た
い
こ
と
を
で
き
て
い
る
と
感
じ
ま
す
。

あ
の
ま
ま
前
の
職
場
で
働
き
続
け
て
い

た
ら
、
今
頃
体
調
を
崩
し
て
い
た
と
思
い

ま
す
。
そ
こ
ま
で
し
て
や
り
た
い
仕
事
で

も
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
」

　

チ
カ
さ
ん
は
同
じ
よ
う
な
境
遇
の
人

に
向
け
て
こ
う
続
け
ま
す
。

　
「
仕
事
を
辞
め
ら
れ
な
い
人
は
周
り
の

意
見
を
聞
き
す
ぎ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

周
り
の
人
が
ど
う
か
で
は
な
く
自
分
が

何
を
し
た
い
か
大
事
に
し
て
ほ
し
い
」

”

特集　仕事のはなし



62021.11 広報あそ  2021.11 広報あそ  

働く環境のはなし

「うちの職場はこんなものだからしょうがない」ではなく、
何が違法なのかを知って、少しでも改善されるよう声をあげてみましょう。

有休をとらせないのは

違法です

有休とは年次有休暇の略。一定期間勤続
した労働者に対して、心身の疲労を回復
しゆとりある生活を保障するために付与
される休暇のことで、「有給」で休むこ
とができる、すなわち取得しても賃金が
減額されない休暇のことです。

有休は労働者が時季を指定して取得する
ことができます。使用者（会社側）には、
その時季に休まれると事業の正常な運営
を妨げられる場合に時季を変更する権利
が定められていますが、これには厳しい
基準があります。「事業の正常な運営を
妨げる場合」に該当しないのであれば必
ず有休を取得させなければなりません。

有休の付与日数は、労働者が雇入れの日
から６か月間継続勤務し、その全労働日
の８割以上を出勤した場合には、原則と
して 10 日以上。そこから１年ずつ付与
日数が増えていき、８割以上の出勤を維
持した場合、６年後には最大で 20 日ま
で増えます。

パート労働者やアルバイトなど所定の労
働日数が少ない労働者に対しても有休は
付与されます。その日数は所定の労働日
数に応じて付与されます。

１年間に有休を 10 日以上付与される労
働者に５日以上有休を取得させる義務
が、すべての企業に対して法律により義
務付けられています。

最低賃金未満の給与は

違法です

最低賃金とは働くすべての人に賃金の最
低額を保障する制度です。年齢やパート・
学生アルバイトなどの働き方の違いにか
かわらず、すべての労働者に適用されま
す。

熊本県では最低賃金が 10 月１日から
821 円に引き上げられました。

最低賃金は時間額のみで示されていま
す。日給や月給であっても時給額に換算
して比較する必要があります。比較に当
たって、次の賃金は算入しません。
①臨時に支払われる賃金、②１ヵ月を超
える期間ごとに支払われる賃金（賞与な
ど）、③残業代や休日労働の賃金や深夜
割増分、④精皆勤手当、⑤通勤手当、⑥
家族手当　です。

派遣労働者の場合は派遣先の都道府県で
の最低賃金が適用されることにも注意が
必要です。

最低賃金との比較の方法
確認したい賃金を時間額にして、最低賃
金額と比較してみましょう。

日給の場合
日給÷１日の平均所定労働時間＝時間額

月給の場合
月給÷１ヵ月の平均所定労動時間＝時間額
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これも

ハラスメントです

パワーハラスメント
職場において①優越的な立場から②業務
上必要かつ相当な範囲を超えた言動によ
り③就業環境が害される（身体的もしく
は精神的な苦痛を与えられるなど）こと。
例　同僚の前で上司から毎日怒鳴られる

セクシュアルハラスメント
職場で性的な冗談やからかい、食事や
デートへの執拗な誘い、身体への不必要
な接触など、意に反する性的な言動が行
われ、拒否したことで不利益を受けたり、
職場の環境が不快なものとなることをい
います。

妊娠・出産・育児休業・介護休業等に関
するハラスメント
職場において上司・同僚からの言動によ
り、妊娠・出産した女性労働者や育児休
業等を申出・取得した男女労働者の就業
環境が害されること。
例　�育児短時間勤務をしていたら同僚か
ら「あなたが早く帰るせいで、まわ
りは迷惑している」と何度も言われ、
精神的に苦痛を感じている。

残業代の未払いは

違法です

法定労働時間を超える労働に対しては、
25%以上の割増しをした賃金を支払わ
なければなりません。支払いを行わない
ことは労働基準法第37条に違反します。

残業代は「残業代」との名称で支払わな
ければならないわけではありません。会
社によって名称が異なる場合や、一定時
間数までを定額で毎月支払う制度にして
いる場合もあります。一定額での支払額
が不足すれば違法になってしまいます
が、毎月の支払いの方が多い場合は違反
となりません。
　
自身の給料明細の項目の意味を確認する
ことも重要です。会社に確認するか就業
規則を見るなどして自身の労働条件を確
認してください。

相談窓口はこちら

どこに相談していいかわからないとき
熊本労働局　総合労働相談コーナー　☎ 096（312）3877

労働条件について
菊池労働基準監督署　☎0968（25）3136

　ハラスメントについて
熊本労働局�雇用環境・均等室　☎096（352）3865

特集　仕事のはなし
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働く環境を個人でどうにかするのは限界があります。
どうにもならないときは転職するのも 1つの手です。

転職についてジョブカフェ・阿蘇ブランチのキャリアコンサルタント・村上修一さんに話を聞きました。

転職には

準備が必要です
転職は準備が大切です。転職活動には少
なくとも３～６ヵ月かかります。

その期間にさまざまな準備をします。ま
ずは適正診断などを通して、自分がどん
な仕事に向いているのかを知ります。

志望する会社が決まったら、職務経歴書
や履歴書などの書類を作成します。特に
志望動機のところは大事な部分です。会
社の自分に対する印象に大きな影響を与
えます。面接の練習も、やるのとやらな
いのでは全然違います。事前に練習して
おくことを強くおすすめします。

以上のような準備のほかに、通信教育な
どで必要な資格を取得したり、職業訓練
を受けて自分の能力を伸ばして転職に備
える人もいます。職業訓練には溶接から
プログラミング、一般の事務作業に関す
るものまで幅広いメニューがそろってい
ます。

しごと探しは

たから探し
「転職は職場からの “逃げ ” なのでは」。
転職にそんなマイナスイメージをもって
いる人もいるかもしれません。転職は決
して悪いことではありません。転職のい
いところを紹介します。

転職には大きく２つのパターンがありま
す。１つはこれまでと同じ業種の仕事に
就くこと。これまでの経験を最大限生か
せるのがメリットです。もう１つは全く
違う仕事に就くこと。一から覚えること
も多くなり、少し大変ですが、いろいろ
な業種を経験することで視野が各段に広
くなります。こうした経験は今後の人生
で必ず役に立ちます。

転職は新しい自分を見つけるきっかけに
もなります。自分に向いている仕事を探
す過程で、自分がどんな人間なのか見つ
め直すことで、これまで知らなかった自
分のいいところを知ることができます。
たから探しのようなものと言えます。
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ジョブカフェにご相談ください

特集　仕事のはなし

ジョブカフェ・阿蘇ブランチは県が運営する無料就職相談室です。

国家資格であるキャリアコンサルタントが

就職に関するいろいろな相談を受けています。

適職探しをお手伝い

仕事には向き不向きが必ずあります。
ジョブカフェでは適性診断を受けること
で、自分にどんな仕事が向いているのか
を知ることができます。自己分析では、
キャリアコンサルタントが客観的な視点
で分析を行います。自分では短所と思っ
ていたことが実は長所にもなったなんて
ことも。

就職活動をお手伝い

職務経歴書や履歴書などの応募書類の作
成もお手伝いします。志望動機の書き方
など、重視されるポイントのアドバイス
を行います。模擬面接などで面接対策も
ばっちりです。

定着するまでお手伝い

就職したあとも、その職場に定着するま
でお手伝いします。就職後に電話で話を
聞き、必要であればいろいろな相談もお
受けしています。

利用は無料・要予約

と き　月曜日～金曜日（土日祝日、年末年始は休み）　　午前10時～午後５時
ところ　阿蘇地域振興局　１階
予 約　インターネットで予約することができます。
　　　　右のQRコードを読み取ってください。
　　　　電話で予約することも可能です。

◀  

キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
村
上
修
一
さ
ん

予約はこちらから


